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Pomocu letaka i plakata informirajte osobe o pravilima prostora.
Naznacite jasno sto se ne tolerira i dajte upute o tome kome se
obratiti u slucaju zlostavljanja.

Osiguravanje sigurnog prostora pocinje od principa povjerenja u
perspektivu osobe koja je dozivjela nasilje. Ako pri prijavi nasilja
osoba naide na sumniju ili umanjivanje njezinog iskustva,
sigurno vam se vise nece obratiti. Nemojte relativizirati ili
umanjivati necije iskustvo pitanjima i frazama poput “Jesi
sigurna da se to dogodilo?”, “Pa Sto ako te netko dirao? Necu
zbog toga izbacit Covjeka”, “Diranje u klubovima je normalno” i
slicno.

Cak i ako je osoba pod utjecajem alkohola, ne znaci da nije
sposobna procijeniti je li dozivjela neko nasilje ili ne.

S osobom koja je dozivjela neko zlostavljanje ustanovite Sto je
to Sto bi ona voljela da bude ucinjeno. Nemojte patronizirati
0sobu i nametati svoje nacine rjesavanja problema. Predlozite
osobi neka rjesenja i vidite s njom sto misli da je najbolje.




NE TREGA STITITI NASILNIKE

Ne postoji nikakav razlog za stititi osobe koje su optuzene za
zlostavljanje. Cak i ako se radi o ne¢emu $to se percipira kao
“mala stvar”, poput nezeljenog diranja ili nezeljene paznje, osoba
treba biti odmah upozorena, a onda i udaljena. Nekad cCe se
dogoditi da su nasilnici neki vasi prijatelji ili pak neke ugledne
osobe, ali ni tada njihovo ponasanje ne smije biti tolerirano.
Sigurnost zrtve mora biti prioritet.

ZASTITARSKA  SLuZ B4

Provjerite zastitarsku sluzbu koju ste angazirale. Nije dovoljno
da samo vi kao organizatorice nemate seksisticke, homofobne,
transfobne, rasisticke, nasionalistiCke, klasisticke i druge
mrzilacke stavove. Vazno je da ih nemaju ni zastitari_ke koje ste
unajmili jer Ce cesto upravo oni_e dolaziti u kontakt sa zrtvama i
nasilnicima. Otvoreno i izravno preispitajte stavove svih vasih
zastitara_ki ili pitajte osobu s kojom ugovarate posao moze |i
garantirati za svoje zaposlenike (zastitare). Recite im primjerice:
“Na nase evente dolaze LGBTIQ osobe. Sto vi mislite o LGBTIQ
osobama?” Cilj razgovora je osigurati da zastitari_ke bez obzira
na svoje stavove reagiraju po pravilima prostora/eventa.

Za dodatne savjete oko pronalazenja friendly zastitara javite se
lokalnim LGBTIQ organizacijama i grupama koje imaju iskustava
u organiziranju LGBTIQ dogadaja.



DODPATIVA SIGURNOS ™

Buduci da osiguravanje potpuno senzibilizirane zastitarske
sluzbe nece biti uvijek moguce, bilo bi pozeljno da se sami_e
organizatori_ce angaziraju kao dodatna sigurnost u prostoru,
posebice na vecim dogadajima.

Bilo bi dobro da barem dvoje organizatora_ica uvijek budu
trijezni_e i u mogucnosti reagirati!

Neke osobe koje su dozivjele nasilje se mozda nece htjeti
obratiti zastitarima, a konobari_ce i drugo osoblje nece uvijek
moci brzo reagirati. Korisno je ako te osobe minglaju u prostoru
te su na neki nacin vidljive kao sluzbene osobe kojima je
moguce obratiti se. Dobro je i da jedna osoba bude na ulazu,
pogotovo kod besplatnih dogadaja, da moze odmah identificirati
ljude koji su potencijalno dosli provocirati ili raditi nered. To je
posebno bitno kod dogadaja koji su eksplicitno antifa i dogadaja
koje posjecuje puno LGBTIQ osoba. Netko mora imati stalno
otvorene oCi.

Za savjete oko organiziranja dodatne sigurnosti takoder se javite
lokalnim LGBTIQ organizacijama i grupama koje imaju iskustava
u organiziranju dogadaja.



